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Austatud Narva Linnavolikogu litkmed

Esitan vastused Teie kiisimustele:

1. Juhataja asetditja ametikoht on looodud kultuurimaja Rugodiv direktori poolt. Tema
selgituste jdrgi tulenes ametikoha loomise vajadus Narva Kultuurimaja Rugodiv tegevuse
arengust ning vajadusest tugevdada asutuse arendus- ja koordineerimisvoimekust, eelkdige
haridus-, huvitegevuse ja tdiskasvanutele suunatud dppevoimaluste valdkonnas.

Kultuurimaja tegevus ei piirdu iiksnes kultuuriiirituste ja loominguliste kollektiivide
korraldamisega, vaid holmab iiha enam erinevaid Oppe-, enesetdiendamis- ja huvitegevuse
voimalusi tdiskasvanutele. Selliste tegevuste siisteemsemaks arendamiseks, uute koolitus- ja
Ooppimisvoimaluste kavandamiseks ning koostdd korraldamiseks erinevate partnerite ja
sihtrithmadega oli vajalik tdiendav to6korralduslik voimekus.

Tdiskasvanuhariduse ja elukestva Oppe voOimaluste arendamisel on oluline roll
kultuuriasutustel kui kogukonna jaoks kéttesaadavatel ja paindlikel Oppe- ning
eneseteostuskeskkondadel. Seetottu on iiheks ametikoha loomise eesmirgiks kujundada
Rugodivi tegevust selliselt, et kultuurilise tegevuse korval suureneksid ka tdiskasvanute
Oppimise, enesetdiendamise, uute oskuste omandamise ja huvihariduse voimalused.

Ametikoha loomine kalendriaasta jooksul on voimalik juhul, kui selleks on asutuse tegevusest
tulenev pdhjendatud todkorralduslik vajadus ning ametikoha loomine ja tditmine toimub
kinnitatud eelarve ja kehtivate digusaktide kohaselt. Seega ei olnud ametikoha loomise
aluseks liksnes jooksva tookoormuse suurenemine, vaid eelkdige vajadus toetada kultuurimaja
edasist arengut ning laiendada ja siisteemsemalt korraldada haridus- ja Oppetegevust,
sealhulgas tdiskasvanutele suunatud tegevusi.

2. Ametikoha loomise ja tditmisega seotud kulud kaetakse asutusele -eraldatud
eelarvevahendite piires ja kooskdlas kehtiva eelarvega.
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3.Kultuurimaja Rugodiv direktorilt saadud info kohaselt asus Jelena Kavrus 24. augustil 2026
toole Narva Kultuurimaja Rugodiv direktori asetditjana loovtegevuste alal todlepingu alusel.

Tema peamised tooiilesanded on:

4.

asutuse arengukava koostamise, ajakohastamise ja elluviimise koordineerimine;
tootervishoiu, todohutuse ja tdokeskkonna valdkonna korraldamine oma padevuse
piires;

toograafikute koostamine ning td6aja arvestuse pidamine ja kontroll;

personali-, haldus- ja organisatsioonilise dokumentatsiooni koostamine ja haldamine;
asutuse ja Narva linna kultuuriiirituste planeerimine, ettevalmistamine, korraldamine
ja koordineerimine;

loominguliste kollektiivide ja tegevussuundade analiilis, optimeerimine ja
arendamine;

19—64-aastasele tiiskasvanud elanikkonnale suunatud tegevuste arendamine;
tdiskasvanuhariduse ja elukestva dppe valdkonna koordineerimine;

ja teised tootilesanded.

Kultuurimaja direktori selgituste jargi on direktori asetditja loovtegevuste alal

ametijuhendis kehtestatud jirgmised pohinduded:

akadeemiline kdrgharidus;

varasem tookogemus asjaomases toovaldkonnas;

Eesti Vabariigi pdhikorra, avaliku halduse ja kohaliku omavalitsuse korraldust
reguleerivate digusaktide ning asjaajamise aluste tundmine;

ndutavad isikuomadused, sealhulgas distsiplineeritus, tdpsus, ausus ja
kohusetundlikkus;

ja teised nouded.

Tooandja esindaja hindas enne toolepingu sOlmimist todtaja vastavust ametikohale
kehtestatud nduetele ja hindamise tulemusel sdlmis todandja esindaja J. Kavrusega
toolepingu. Teen jirelduse, et tooandja esindaja seisukohalt vastab J. Kavrus nduetele.

5. Konkursi korraldamise kohustust selle ametikoha tditmiseks ei ole. T66andja esindaja
otsustas jitta konkurss korraldamata.

Lugupidamisega

Jaan Toots
Linnapea
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