
Narva koolid ja lasteaiad pakuvad munitsipaalkoolides ja lasteaedades töötavatele
õpetajatele ja tugispetsialistidele täiendavaid hüvesid.
• Palgalisa eesti keeles töötavatele õpetajatele ja tugispetsialistidele:

munitsipaalkoolis töötavatele õpetajatele taotleme riigilt palgalisa 985 eurot kuus,
lasteaias töötavatele õpetajatele taotleme palgalisa 591 eurot kuus,
munitsipaalkoolis või lasteaias töötavatele tugispetsialistidele – 985 eurot kuus.

• Soodsad eluaseme võimalused: Narvas on saadaval mõistliku üüriga korterid.
• Üürikulude kompensatsioon: linn toetab munitsipaalkoolide ja lasteaedade

õpetajate ja tugispetsialistide üürikulusid kuni 100 eurot kuus.
• Kogukonna tugi: linn ja haridusasutused toetavad igakülgselt uute

haridustöötajate sisseelamist.
• Paindlik töökorraldus: mõistame, et töökoha muutus on suur otsus, sellepärast

oleme valmis otsima sobivat töökoormust (vajadusel ka osakoormust).

Narva Kreenholmi Kool 
kuulutab välja konkursi klassiõpetaja ametikohale:

❖ Klassiõpetaja – eesti keele oskus C1 tasemel

Tööle asumise aeg 11.11.2026

Õpetaja ametikohale nõutav 
kvalifikatsioon
vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 
§ - le 741 

https://www.riigiteataja.ee/akt/1070120260
12?leiaKehtiv .
Kasuks tuleb töökogemus haridusasutuses.

Kandideerimiseks vajalikud dokumendid:
CV, isikut tõendava dokumendi koopia, 
sooviavaldus direktori nimele (eesti keeles); 
eesti keele oskust tõendava dokumendi 
koopia; haridust ja teaduskraadi tõendava 
dokumendi koopia; muud materjalid, mida 
kandidaat peab oluliseks konkursil 
osalemiseks.

Narva on eriline koht – ajalooline piirilinn, kust algab Euroopa. Siin 
saad päriselt midagi paremaks muuta – oma elus, aga ka 
klassiruumis ja kogukonnas. Tule ja loo tulevikku koos meiega –
siin algavad piiritud võimalused!

Palume esitada dokumendid hiljemalt 10. novembriks 2026
• kas koolimaja kantseleisse tööpäeviti kell 9.00–15.00, 
• või tavapostiga aadressile Narva Kreenholmi Kool, Vassili Gerassimovi 2, 20305 Narva,
• või e-posti teel aadressile mail@kreenholmi.edu.ee (märgusõnaga „Konkurss“)

Narva Kreenholmi kool on pika ajalooga ja tugevalt õpilast ning õpetajaid väärtustav kool.
Siin õpib üle 500 õpilase ning kooli kollektiivi kuulub 60 tegusat ja pühendunud liiget, kes
viivad ellu kooli missiooni aidata õpilastel kasvada loovateks, mitmekülgseteks ja ennast
täisväärtuslikult teostavateks isiksusteks. Õppetöö korraldamisel lähtume kooli
väärtustest: nüüdisajalisus, koosloome ja kestlikkus. Meie visioon on luua õpilastele
eakohane, turvaline, positiivne ja arendav õpikeskkond, mis toetab õpilaste õpihimu ja -
oskuseid, eneserefleksiooni, kriitilist mõtlemist. Toimetame ühtse kooliperena ja meie
juures on mõnus sõbralik sünergia; peame lugu erinevatest isiksustest ja pingutame selle
nimel, et meie kollektiiv on jätkuvalt stressivaba, rõõmsameelne ja tegus. Meie kool on
liitunud mitmete programmide ja algatustega nagu „Liikuma kutsuv kool“, „Roheline Kool“
„Kiusamisest vabaks“, „VEPA“, „Veni Vidi Vici“, „Tööle kaasa!“, Töövarjupäev
Narva Kreenholmi Kool tähistas tänavu sügisel oma 80. juubelit. Tutvu kooli 
ajalooga siin.

https://www.riigiteataja.ee/akt/107012026012?leiaKehtiv
mailto:mail@kreenholmi.edu.ee
https://nkg.ee/ajalugu


Narva koolid ja lasteaiad pakuvad munitsipaalkoolides ja lasteaedades töötavatele
õpetajatele ja tugispetsialistidele täiendavaid hüvesid.
• Palgalisa eesti keeles töötavatele õpetajatele ja tugispetsialistidele:

munitsipaalkoolis töötavatele õpetajatele taotleme riigilt palgalisa 985 eurot kuus,
lasteaias töötavatele õpetajatele taotleme palgalisa 591 eurot kuus,
munitsipaalkoolis või lasteaias töötavatele tugispetsialistidele – 985 eurot kuus.

• Soodsad eluaseme võimalused: Narvas on saadaval mõistliku üüriga korterid.
• Üürikulude kompensatsioon: linn toetab munitsipaalkoolide ja lasteaedade

õpetajate ja tugispetsialistide üürikulusid kuni 100 eurot kuus.
• Kogukonna tugi: linn ja haridusasutused toetavad igakülgselt uute

haridustöötajate sisseelamist.
• Paindlik töökorraldus: mõistame, et töökoha muutus on suur otsus, sellepärast

oleme valmis otsima sobivat töökoormust (vajadusel ka osakoormust).

Narva Kreenholmi Kool 
kuulutab välja konkursi järgmistele ametikohtadele:

❖ Abiõpetaja – 2 ametikohta

Tööle asumise aeg 11.11.2026

Ametikohale nõutav kvalifikatsioon
Eesti keele oskus B2/C1 tasemel 

Kandideerimiseks vajalikud dokumendid:
CV, isikut tõendava dokumendi koopia, sooviavaldus direktori nimele (eesti keeles),
eesti keele oskust tõendava dokumendi koopia, haridust ja teaduskraadi tõendava 
dokumendi koopia, muud materjalid, mida kandidaat peab oluliseks konkursil 
osalemiseks.

Narva on eriline koht – ajalooline piirilinn, kust algab Euroopa. Siin 
saad päriselt midagi paremaks muuta – oma elus, aga ka 
klassiruumis ja kogukonnas. Tule ja loo tulevikku koos meiega –
siin algavad piiritud võimalused!

Palume esitada dokumendid hiljemalt 10. novembriks 2026
• kas koolimaja kantseleisse tööpäeviti kell 9.00–12.00, 
• või tavapostiga aadressile Narva Kreenholmi Kool, Vassili Gerassimovi 2, 20305 Narva,
• või e-posti teel aadressile mail@kreenholmi.edu.ee (märgusõnaga „Konkurss“)

Narva Kreenholmi kool on pika ajalooga ja tugevalt õpilast ning õpetajaid väärtustav kool.
Siin õpib üle 500 õpilase ning kooli kollektiivi kuulub 60 tegusat ja pühendunud liiget, kes
viivad ellu kooli missiooni aidata õpilastel kasvada loovateks, mitmekülgseteks ja ennast
täisväärtuslikult teostavateks isiksusteks. Õppetöö korraldamisel lähtume kooli
väärtustest: nüüdisajalisus, koosloome ja kestlikkus. Meie visioon on luua õpilastele
eakohane, turvaline, positiivne ja arendav õpikeskkond, mis toetab õpilaste õpihimu ja -
oskuseid, eneserefleksiooni, kriitilist mõtlemist. Toimetame ühtse kooliperena ja meie
juures on mõnus sõbralik sünergia; peame lugu erinevatest isiksustest ja pingutame selle
nimel, et meie kollektiiv on jätkuvalt stressivaba, rõõmsameelne ja tegus. Meie kool on
liitunud mitmete programmide ja algatustega nagu „Liikuma kutsuv kool“, „Roheline Kool“
„Kiusamisest vabaks“, „VEPA“, „Veni Vidi Vici“, „Tööle kaasa!“, Töövarjupäev

Ootused kandidaadile
❖ Koostööoskus— valmisolek toetada rühmaõpetajat ja teha meeskonnatööd.
❖ Laste toetamine— oskus märgata laste vajadusi ja pakkuda neile turvalist tuge.
❖ Suhtlemisoskus— sõbralik ja selge suhtlus laste, kolleegide ja lapsevanematega.
❖ Kannatlikkus ja empaatia— rahulik ja hooliv hoiak igas olukorras.
❖ Organiseerimisoskus— valmisolek toetada rühma igapäevategevuste korraldamisel.
❖ Turvalisuse tagamine— tähelepanelikkus ja vastutustunne laste heaolu eest.
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