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Vastus aruparimisele nr 1.2-20/32

Lugupeetud arupirijad
Vastus arupdrimisele SA Narva Linna Arenduse juhatuse liikme mairamise kohta.

I. Sihtasutuse juhatuse litkkme konkursile lackus kokku 26 avaldust, millest osa esitati CV Keskuse
portaali ja CV Online portaali kaudu ning osa saadeti otse e-posti teel. Konkursikuulutuses
médratud nduetele vastas 21 kandidaati.

09.10.2025 otsustas SA Narva Linna Arendus ndukogu valida 13 kandidaati, kellelt paluti esitada
puuduvad dokumendid, tdpsustada valmisolekut igapdevaseks to0ks Narvas ning esitada

palgasoov. Puuduvate andmete ja dokumentide esitamise tédhtajaks madrati 13. oktoober 2025 kell
12.00.

Tahtaegselt (13. oktoobriks 2025 kell 12.00) esitatud tdiendavate andmete ja dokumentide alusel
hindas komisjon esitatud teavet ning kandidaatide vastavust konkursi tingimustele.
Lahtudes esitatud dokumentidest ja tdiiendavatest selgitustest otsustasid komisjoni litkmed kutsuda
vestlusele 10 kandidaati.

Kandidaatide nimede ja muude isikuandmete teabevaldajaks on avaliku teabe seaduse (AvTS) § 5
16ike 1 punkti 3 alusel SA Narva Linna Arendus.

Linna omandis olevate voi linna valitseva moju all olevate juriidiliste isikute valduses olevate
andmete ja dokumentide saamiseks on vOimalik podrduda vastavate juriidiliste isikute poole
avaliku teabe seaduses sitestatud alusel ja korras.

Kandidaatidele esitatavad nduded on kehtestatud SA Narva Linna Arendus ndukogu poolt ning on
jatkuvalt avalikult kattesaadavad SA Narva Linna Arendus veebilehel (https://www.nla.ee/). Sama
sOnastust kasutati ka tooportaalides avaldatud konkursikuulutustes.

Peetri plats 5 tel.: +372 3599013
20308 Narva
EESTI VABARIIK e-mail: narvalv@narva.ee


mailto:narvavk@narva.ee

Kandidaatide hindamine toimus SA Narva Linna Arendus ndukogu poolt vastavalt eespool
médratletud kriteeriumidele.

II. Mittetulundusiihing P&E Foundation ei ole linnavalitsust informeerinud vodimalikust
kavatsusest sihtasutuse rahastamisotsusest 1oplikult taganeda.

III. Kahtlemata sihtasutuse ndukogu kui juhtorgani otsused omavad modju partnerite
otsustusprotsessidele ja otsustele.

IV. Sihtasutuse juhatuse litkme konkursil kasutatud kriteeriumid olid kehtestatud sihtasutuse
ndukogu poolt ning avaldatud konkursiteates (vt vastus eelpool). Kriteeriumid olid koigile
kandidaatidele eelnevalt teada ning moodustasid aluse kandidaatide vordlevaks hindamiseks.

Sihtasutuse ndukogu kehtestas juhatuse liikme kandidaadile jargmised nduded:

- juhtimiskogemus era- vdi riigisektorist vihemalt 3 aastat, sh vastutus asutuse voi liksuse
finantside eest; kasuks tuleb projektide juhtimiskogemus;

- edukal kandidaadil peab olema tugev missioonitunne;

- valmisolek to6tada igapdevaselt Narvas;

- head suhtlemis- ja analiilisioskused ning stressitaluvus;

- keeleoskus: eesti keel C1 tasemel, inglise keel suhtlustasemel ja vene keel suhtlustasemel.

Sihtasutuse eesmirgid on méératud sihtasutuse pohikirjas ning sihtasutuse peaeesmaérgiks on
Narva linna piirkonna elukeskkonna kvaliteedi tdstmine ning ettevotluse arenguks soodsate
tingimuste loomine Narva linna haldusterritooriumil. Eesmirgi saavutamiseks arendab sihtasutus
linnaelanike huvides enda omandis voi kdsutuses olevat kinnisvara ja maa-alasid.

SA ndukogu seisukohalt vastavad konkursikuulutuses sétestatud nduded juhatuse litkme
kandidaadile sihtasutuse pdhikirjalistele eesmérkidele, kuna:

— juhtimiskogemuse ja finantsvastutuse noue vdoimaldab tagada sihtasutuse valduses oleva
kinnisvara ja maa-alade arendamise majandusliku jatkusuutlikkuse ning avalike vahendite
sithipdrase ja vastutustundliku kasutamise;

— projektijuhtimise kogemus toetab arendusprojektide kavandamist ja elluviimist viisil, mis
aitab parandada linna elukeskkonda ja luua ettevotlusele soodsaid tingimusi;

— tugev missioonitunne on vajalik sihtasutuse tegevuse suunamiseks avalikes huvides ning
pikaajaliste linna arengueesmaérkide jarjepidevaks elluviimiseks;

— valmisolek to6tada igapdevaselt Narvas voimaldab juhatuse litkmel olla vahetus kontaktis
kohaliku kogukonna, linna struktuuride ja koostGOpartneritega ning reageerida
operatiivselt linna arendustegevustega seotud vajadustele;

— head suhtlemis- ja analiilisioskused ning stressitaluvus on vajalikud mitme osapoole huvide
tasakaalustamiseks ning keerukate arendus- ja juhtimisotsuste tegemiseks;

— keeleoskuse nouded tagavad sihtasutuse tegevuse vastavuse avaliku sektori asjaajamise
nduetele, tohusa suhtluse kohaliku elanikkonnaga ning koostod ettevotjate ja voimalike
vélispartneritega.

Noukogu hinnangul ldhtus sihtasutuse ndukogu kandidaatide hindamisel eeskétt objektiivselt
kontrollitavatest ja moddetavatest kriteeriumidest, sealhulgas varasemast juhtimiskogemusest ja



selle kestusest, sh vastutusest organisatsiooni voi iiksuse finantside eest, projektijuhtimise
kogemusest, keeleoskuse vastavusest konkursis seatud nduetele, haridusest ning valmisolekust
tdita juhatuse litkme {ilesandeid igapédevaselt Narvas. Nimetatud kriteeriumid olid osa
konkursitingimustest ning moodustasid kandidaatide hindamise aluse.

Volikogu padevuses on teha revisjonikomisjonile iilesandeks kontrollida ja hinnata muuhulgas
linnavalitsuse valitseva moju all oleva sihtasutuse tegevuse seaduslikkust, otstarbekust ja
tulemuslikkust ning linna vara kasutamise sihipérasust.

V. Vastuse koostamise hetkeks ei ole linnavalitsus kaalunud muudatusi sihtasutuse ndukogus.
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