
 

Narva Linnavolikogu fraktsiooni Narva Tulevik, fraktsiooni Kesk ja Eesti 200 
valimisnimekirja esindajate vaheline  

KOALITSIOONILEPING 

 

JUHTIMINE JA LINNAELANIKE KAASAMINE 

Tööprotsesside kaardistamise  alusel muudame Narva Linnavalitsuse struktuuri 
ning korraldame selle töö kaasaegsemaks ja tõhusamaks. Loome sisekontrolöri 
ametikoha. 

Meie prioriteediks on linnaeelarvesse täiendavate vahendite kaasamine 
erinevatest fondidest, sealhulgas riiklikust  tasandusfondist ja õiglase ülemineku 
fondist. 

Erilist tähelepanu pöörame Narva positiivse maine loomisele ja selle 
arendamisele. 

Tõstame kvalifikatsioonile vastavate linnaametnike ja linnavalitsuse teenistujate 
töötasusid. 
 
Arendame välja ühtse linnaelanikega suhtlemise platvormi, et kaasata inimesi 
otsustusprotsessidesse. Koostame linnaelanike kaasamise kava ja viime selle 
ellu. 

Vaatame funktsionaalsuse ja avatuse seisukohast üle linnavolikogu ja 
linnavalitsuse töö põhidokumendid (Narva linna põhimäärus, Narva 
Linnavolikogu töökord), mida  pole aastaid uuendatud.  

Korraldame korruptsiooniennetuse koolitusi nii linnaametnikele kui ka volikogu 
liikmetele. 
 
Oluliste muudatuste tegemise korral panustame ennetavale selgitustööle 
linnaelanike hulgas. 

Moodustame linna rahaliste vahendite efektiivsemaks kasutamiseks linnaeelarve  
töörühma, kuhu kuuluvad nii linnavolikogu kui ka linnavalitsuse esindajad. 

 

 



 

ETTEVÕTLUS JA LINNAKESKKOND 

Läbirääkimised investoritega uute kõrgepalgaliste töökohtade loomiseks on 
linnavalitsuse tegevuse prioriteet. 

Loome koostöö linnavalitsuse ja ettevõtluse arengut nõustavate ja toetavate 
organisatsioonide vahel. 

Prioriteet on varemete eemaldamine linnaruumist.  

Algatame üürimajade ehitamise programmi. 

Kasutame efektiivselt linnavara: koostame uue linnavara kasutamise korra ja 
muudame hooned energiatõhusaks. 

Teeme korda linna tänavad, kõnniteed ja jalgrattateed - investeeringu summa ei 
ole väiksem kui 1,5 miljonit eurot aastas. Parima tulemuse saavutamiseks 
koostame kapitaalremondi 4-aastase plaani. 

Koostame linna soojamajanduse kava. Teeme koostööd AS Enefit Poweri, AS 
Narva Soojusvõrgu ja teiste soojamajandusettevõtetega tagamaks seda, et kütte 
hind Narvas jääks Eesti madalaimaks. 

Muudame linna ühistranspordisüsteemi kodanikele mugavaks ja säilitame 
soodustuste süsteemi.  

Muudame linna lemmikloomasõbralikuks: rajame linna erinevatesse 
piirkondadesse koerte jalutusväljakud ning suurendame  biojäätmete kottidega 
varustatud prügikastide arvu. 

Taastame kodutute loomade abistamisega tegelevate vabatahtlike ühenduste ja 
mittetulundusühingute tegevuse iga-aastast toetamise. 

Teeme Kadastiku karjääri ametlikuks perepuhkuse paigaks. 

Jätkame kergliiklusteede  võrgustiku arendamist. 

Suurendame toetust korteri- ja aiandusühistutele. 

Koostöös korteriühistutega viime ellu õuealade heakorrastamise programmi. 

Jätkame linnaelanike kaasamist elukeskkonna parandamisse kodanikualgatuse 
programmi kaudu. 



Loome väikeettevõtluse arendamiseks ühtse ruumi tänavakaubanduse 
korraldamiseks. 

Jätkame lastele ja noortele  pargi- ja mängualade arendamist. 

Muudame parklate ehitusel õlikogujate paigaldamise nõudeid, et viia 
korteriühistute kulud miinimumini: enam kui 50 auto parkimiskohtadesse tuleb 
paigaldada õlikoguja. 

HARIDUS 

Narva kooli- ja koolieelse hariduse arengukava raames kavandame olemasoleva 
haridusvõrgu ümberkorraldamist vastavalt sündimusele ning laste ja noorte arvu 
prognoosile. 

Jätkame Narva haridustaristu korrastamisega. Avame 2024. aasta esimesel 
poolel Kraavi tänava lasteaia ja 2024. aasta 1. septembril Kesklinna kooli. 
Koostöös riigiga rajame uue hoone Pähklimäe gümnaasiumile ja Paju koolile. 
Hoone projekteerimist alustame aastal 2024. Valmistame ette projekti uue 
lasteaia rajamiseks Kreenholmi rajoonis. 

Viime läbi avalikud konkursid munitsipaalõppeasutuste juhtide ametikohtadele, 
kus praegu on ametis juhi kohusetäitjad. 

Toetame riigi poliitikat, mille kohaselt koostatakse igale haridusasutusele oma 
üleminekukava eestikeelsele õppele ning toetame keelekümblusmeetoodika 
kasutamist ning vene keele kui emakeele säilitamist eraldi õppeainena. 

Teeme koostööd ülikoolide ja kõrgkoolidega keskkoolijärgse hariduse 
arendamiseks Narvas. Toetame IT hariduse arengut Tartu Ülikooli Narva 
Kolledžis, meditsiiniõdede iga-aastast vastuvõttu Tartu Tervishoiu Kõrgkoolis 
õppekohaga Narvas, samuti toetame FRONTEXi õppekeskuse rajamist 
Sisekaitseakadeemia juurde. 

Jätame täiskasvanute kooli  linna omandisse. 

Töötame välja uue õpetajate töötasustamise korra kõikides haridusasutustes. 
Otsime täiendavaid vahendeid munitsipaalharidus-, kultuuri- ja sporditöötajate 
palkade tõstmiseks. 

Säilitame lasteaedades ja huvikoolides soodustasud. 

SOTSIAALSFÄÄR  

Loome kaasaegse tervishoiu- ja sotsiaalteenuste osutamise keskkonna. 



Viime läbi kõikide sotsiaalteenuste analüüsi, mida osutab nii kohalik 
omavalitsus kui ka mittetulundusühingud, et selgitada välja nende kvaliteet ja 
kättesaadavus. 

Vaatame üle ja vajaduse korral muudame sotsiaalteenustega seotud määrused ja 
korrad, et tagada  erivajadustega lastele kvaliteetsed teenused. Vajadusel 
muudame tugiisiku määramise tingimusi. 

Narva haigla arendamine on prioriteet, eesmärk on tagada kvaliteetse 
meditsiiniteenuse kättesaadavus haiglakompleksi rekonstrueerimise ja uue 
aktiivravi keskuse loomise kaudu. Avame haiglas logopeedia keskuse ja loome 
lastepsühhiaatri ametikoha. 

Rajame pensionäridele päevakeskuse. 

Koostöös linna meditsiiniasutustega arendame  intervallhooldusteenust. 

Koostame munitsipaalelamispinna ehitamise kava, et parandada 
elamistingimusi linna ühiselamutes, kasutades selleks Euroopa fondide 
vahendeid ja investoreid. 

Teeme ööpäevaringse hooldusteenuse linnas kättesaadavamaks, ehitame veel 
ühe hooldekodu. 

Tõstame sotsiaalvaldkonna töötajate töötasusid. 

KULTUUR JA SPORT 

Loome Euroopa kultuuripealinn Narva 2037 kontseptsiooni väljatöötamiseks 
töörühma. Osaleme aktiivselt programmis Euroopa kultuuripealinn Tartu 2024. 

Teeme Gerassimovi pargist linnaelanike puhkeala. 

Prioriteet on Kreenholmi kultuurikvartali sihtasutuse loomine ja selle 
arendamine koostöös erasektori ja riigiga. 

Toetame rahvusvahelisi kultuuriüritusi Narvas. 

Jätkame erinevate organisatsioonide (sh spordi- ja rahvuskultuuriühendused, 
loomade varjupaigad, aiandus- ja korteriühistud) toetamist. 

Kehtestame Rüütli tänava põhjakülje detailplaneeringu ja otsime 
erainvesteeringuid uute hoonete rajamiseks. Toetame erinevaid projekte, mis 
tutvustavad vanalinna ja selle taaselustamise ideed. Eurorahade toetusel 
alustame Stockholmi väljaku ehituse II etapi rajamist. 



Kaalume ujumisvõimaluste parandamist linnas, sealhulgas Narva 
Keeltelütseumis ja Kreenholmi koolis. 

Tegeleme aktiivselt vahendite leidmisega uue mitmeotstarbelise spordihalli 
rajamiseks. Ehitame jalgpallihalli koos jooksurajaga ja taotleme riigilt 3 miljoni 
euro suurust toetust. Ehitame Äkkeküla puhkealale haldushoone. 

Toetame noorsootööle keskenduvate organisatsioonide tegevust. 
 

Loome eri linnaosades ruumid noorte mitteametlikuks suhtlemiseks. 

 

 

 

Igor Andrejev, fraktsiooni Narva Tulevik nimel 

 

 

Denis Larchenko, valimisnimekirja Eesti 200 esindaja 

 

 

Tatjana Stolfat,    fraktsiooni Kesk nimel 

 



КОАЛИЦИОННЫЙ ДОГОВОР 

между фракцией Narva Tulevik, фракцией Kesk и представителями 
 избирательного списка партии Eesti 200 

в Нарвском Городском собрании. 
 

 
УПРАВЛЕНИЕ И ВОВЛЕЧЕНИЕ ГОРОЖАН 
На основе проведенного аудита рабочих процессов изменим структуру 
Нарвской городской управы, сделаем её работу более современной, 
эффективной. Создадим структуру городского внутреннего контроля. 
 
Приоритетом для нас станет привлечение в городской бюджет 
дополнительных денежных средств из различных фондов, в том числе из 
Фонда восстановления и из Фонда справедливого перехода 
 
Уделим особое внимание формированию положительного имиджа Нарвы 
и его продвижению. 
 
Повысим заработную плату квалифицированным городским чиновникам и 
служащим городской управы. 
 
Разработаем единую платформу для общения с горожанами для 
вовлечения горожан в процессы принятия решений. Составим план 
вовлечения жителей города и реализуем его. 
 
Пересмотрим с точки зрения функциональности и открытости основные 
документы работы городского собрания и городской управы (Narva linna 
põhimäärus, Narva Linnavolikogu töökord) – основные положения города 
Нарва, который не менялись долгие годы. 
 
Организуем антикоррупционные обучения как для городских чиновников 
так и для членов городского собрания  
 
Будем проводить разъяснительную работу среди жителей города перед 
внесением любых значимых изменений. 
 
Сформируем рабочую группу по городскому бюджету с целью более 
эффективного использования финансовых ресурсов города, в которую 
войдут как представители городского собрания так и городской управы 

 



ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И ГОРОДСКАЯ СРЕДА 

Ведение переговоров с инвесторами ради создания новых 
высокооплачиваемых рабочих мест является приоритетом деятельности 
городской Управы. 

Наладим сотрудничество городской управы с организациями, которые 
консультируют и поддерживают развитие предпринимательства. 

Приоритетом станет решение проблемы наличия развалин в городской 
среде. Инициируем программу строительства арендных домов. 

Эффективно используем муниципальные здания: составим новый порядок 
использования городского имущества и сделаем здания 
энергоэффективными. 

Приведем в порядок городские дороги, тротуары и велодорожки – сумма 
инвестиций не менее 1,5 млн.евро в год, для лучшего результата составим 
4-летний план капитального ремонта дорог. 

Составим план теплоснабжения города. Будем сотрудничать с Enefit 
Power, Narva soojusvõrk и другими производителями тепла, чтобы цена на 
отопление зданий в Нарве оставалась самой низкой в Эстонии. 

Сделаем городскую систему общественного транспорта удобной для 
горожан, сохраним систему льгот. 

Сделаем город дружелюбным к домашним животным: построим площадки 
для выгула собак в разных районах города и увеличим количество урн для 
биоотходов с пакетами. 

Возобновим ежегодную поддержку деятельности некоммерческих и 
общественных объединений, занимающихся помощью бездомным 
животным. 

Сделаем карьер Кадастику официальным местом семейного отдыха. 

Продолжим развивать сеть пешеходно-велосипедных дорожек. 

Увеличим суммы поддержки квартирных и садоводческих товариществ. 

Реализуем совместно с квартирными товариществами программу 
благоустройства внутриквартальных территорий. 

Продолжим привлечение жителей города к улучшению городской среды 
через программу Гражданская инициатива. 



Создадим единое пространство для организации уличной мелкой торговли 
с целью развития малого предпринимательства. 

Продолжим развитие универсальных парковых и игровых зон для 
молодежи. 

Изменим требования к установке маслоуловителей при строительстве 
парковок для минимизации затрат квартирных товариществ: 
маслоуловители надо будет устанавливать на парковках для более 50 
машин. 

ОБРАЗОВАНИЕ 

В рамках обновлённой программы развития школьного и дошкольного 
образования Нарвы предусмотрим реорганизацию существующей сети в 
соответствии с прогнозом изменения рождаемости и количества детей 
дошкольного и школьного возраста. 

Продолжим упорядочение образовательной сети и инфраструктуры 
Нарвы. Подготовим проект нового детского сада в Кренгольмском районе. 

Проведем открытые конкурсы на должности руководителей 
муниципальных образовательных учреждений, где сейчас руководят 
исполняющие обязанности. 

Продолжим организовывать образовательную сеть и инфраструктуру 
Нарвы. Детский сад на улице Краави откроем в первой половине 2024 
года, а Кесклиннаскую школу – 1 сентября 2024 года. В сотрудничестве с 
государством построим новое здание для гимназии Пяхклимяэ и школы 
Паю. В 2024 году приступим к проектированию здания. 

 

Поддержим государственную политику подготовки плана перехода 
каждого учебного заведения на эстоноязычное образование, поддержим 
внедрение методики языкового погружения и продолжение изучения 
русского языка как родного языка как отдельного предмета. 

Сотрудничаем с университетами и высшими учебными заведениями для 
развития послесреднего образования в Нарве. Поддерживаем развитие ИТ-
образования в Нарвском колледже Тартуского университета, ежегодный 
прием медсестер в Тартускую высшую школу здравоохранения с местом 
учебы в Нарве, а также поддержим создание учебного центра FRONTEX 
при Академии внутренней обороны. 

Сохраним деятельность школы для взрослых в собственности города. 



Разработаем порядок платы труда педагогов во всех образовательных 
учреждениях. Будем изыскивать дополнительные средства для оплаты 
труда работников муниципальной системы образования, культуры и 
спорта. 

Сохраним систему льгот при оплате услуг детских садов и школ по 
интересам. 

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА 

Создадим современную среду для оказания медицинских и социальных 
услуг для горожан. 

Проведем анализ всех социальных услуг, оказываемых в городе как 
муниципальными службами, так и некоммерческими учреждениями для 
выяснения их качественности и доступности 

Пересмотрим и при необходимости изменим постановления в сфере 
социальных услуг с целью пересмотра услуг, связанных с детьми с 
особыми потребностями и условий назначения им опорных лиц. 

Приоритетом станет развитие Нарвской больницы с обеспечением 
доступности оказания качественных медицинских услуг через 
реконструкцию больничного комплекса и создание нового центра 
активного лечения. Откроем при больнице логопедический центр и 
создадим ставку детского психиатра. 

Создадим центр дневного досуга для пенсионеров. 

Будем развивать в городе услугу интервального ухода в сотрудничестве с 
медицинскими учреждениями города. 

Составим план строительства муниципального жилья с целью улучшения 
условий проживания в городских общежитиях используя средства 
европейских фондов и инвесторов. 

Сделаем более доступной услугу круглосуточного ухода в городе, 
построим еще один дом попечения. 

Увеличим зарплаты работникам, работающим в социальной сфере. 

 

 

 



КУЛЬТУРА И СПОРТ 

Создадим рабочую группу для разработки плана действий и концепции 
Нарва – Культурная столица Европы 2037. Будем активно участвовать в 
программе Тарту – Культурная столица Европы 2024. 

Сделаем парк Герасимова местом отдыха горожан. 

Приоритетом станет создание целевого учреждения «Кренгольмский 
квартал культуры» и его развитие в сотрудничестве с частным сектором и 
государством. 

Будем поддерживать проведение международных культурных 
мероприятий в Нарве. 

Продолжим поддержку различных организацией (спортивные, 
национально-культурные, приюты для животных, садовые и квартирные 
товарищества) 

Установим детальную планировку северной стороны улицы Рюйтли и 
начнем искать частные инвестиции для строительства новых зданий. 
Поддержим различные проекты, которые знакомят с идеей старого города 
и его возрождения. При поддержке еврофондов начнем второй этап 
строительства Стокгольмской площади. 

Рассмотрим возможности развития и улучшения условий для занятий 
плаванием, в том числе в Нарвском языковом лицее и Кренгольмской 
школе. 

Будем активно заниматься поиском средств на строительство нового 
многофункционального спортивного холла. Построим футбольный холл с 
беговой дорожкой, будем ходатайствовать у государства о получении 
субсидии в размере 3 млн евро. Построим на территории зоны отдыха 
Äkkeküla административное здание. 

Поддержим деятельность организаций, занимающихся молодёжной 
работой. 

 

Создадим пространство для неформального общения молодёжи (открытые 
молодёжные комнаты) в микрорайонах города. 
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