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1. AMETINIMETUS
Arhitektuuri- ja Linnaplaneerimise Ameti (edaspidi: ALPA) arhitekt.

2. ULDSATTED

Arhitektuuri- ja Linnaplaneerimise Ameti (edaspidi: ALPA) arhitekt juhindub oma t66s
Eesti Vabariigi seadustest ja teistest Oigusaktidest, samuti Narva Linnavolikogu ja
Linnavalitsuse digusaktidest, ALPA pdhiméddrusest, tookorralduse reeglistikust, ametniku
eetikakoodeksist,  kdesolevast ametijuhendist ja ALPA t66d puudutavatest
normatiivaktidest.

Arhitekt nimetatakse teenistusse ja vabastatakse teenistusest ALPA direktori kédskkirjaga.

3. KOHT STRUKTUURIS

3.1 Uksus: arhitektuuri ja planeerimise osakond

3.1 Kellele allub: arhitektuuri ja planeerimise osakonna spetsialist allub ALPA
arhitektuuri ja planeerimise osakonda juhatavale linna peaarhitektile (direktori
asetditjale).

3.2 Otseses alluvuses olevad ametikohad: puuduvad

3.3 Asendamised: arhitektuuri ja planeerimise osakonna arhitekti ajutise puudumise ajal
tdidab tema kohustusi direktori vdi peaarhitekti (direktori asetditja) poolt midratud
teine arhitekt voi muu péddev teenistuja. Arhitekt asendab teist arhitekti tema ajutise
puudumise ajal voi peaarhitekti (direktori asetditja) poolt mddratud spetsialisti.
Asendamistasu eraldi ei arvestata.

3.4 Aruandekohustus: arhitektuuri ja planeerimise osakonna arhitekt on ametialastes
kiisimustes aruandekohustuslik, aruande kohustus on peaarhitekti (direktori asetéitja)
ja Ameti direktori vastava tooiilesande saamisel.

4. NOUDED AMETIKOHA TAITJALE
4.1 Haridus, koolitus: erialane kdrgharidus;

4.2 Keeleoskus: eesti keele oskus seadusega ettendhtud piires; vene keele oskus ameti
tookorralduses vajalikul suhtlustasemel;



4.3 Arvuti kasutamise oskus: teksti- ja tabeltootlusprogrammide, levinuma
projekteerimistarkvara ning Ameti valdkonnas vajalike registrite ja andmekogude
kasutamise oskused;

4.4 Isiksuseomadused: viga hea suuline ja kirjalik enesevéljendamise oskus;
koostodoskus ja hea suhtlemisoskus, sh suhtlemisel avalikkusega; védga hea
labirddkimisoskus, analiilisivdime; vidga hea ruumitaju ja linnaruumi analiitisi voime;
oskus seada eesmirke, planeerida toOprotsessi ja koostodd linnavalitsuse teiste
osakondadega; suutlikkus votta vastu otsuseid valdkonda puutuvate kiisimuste
lahendamisel.

4.5 Erinouded:

e valdkonda reguleeriva seadusandluse pohjalik tundmine;

e avalikku teenistust ja kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate
oigusaktide tundmine;

e asjaajamiskorra pohjalik tundmine ja rakendamise oskus;

e vajalike registrite ja andmekogude kasutamise oskus;

e riigi pohikorra, kodanike diguste ja vabaduste ning avaliku halduse organisatsiooni
reguleerivate digusaktide tundmine;

e iildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest ning teadmised ametikoha
toovaldkonnast eurointegratsiooni kontekstis;

e iilevaate omamine riigi ja kohaliku omavalitsuse infosiisteemidest.

5. AMETIKOHA POHIEESMARK

Ametikoha pohieesmédrk on arhitektuurne ja linnaehituslik analiilis planeerimis-,
projekteerimis- ja ehitustegevuse protsesside juures; arhitektuursete ja linnaehituslike
pohimétete sdnastamine projekteerimistingimuste ja detailplaneeringute ldhteiilesannete
koostamisel; ehitusprojektide vastavuse kontrollimine projekteerimistingimustele,
kehtestatud planeeringutele ja arhitektuursetele ja linnaehituslikele nouetele (eelkdige
ehitusprojektide  sisulist vastavust); koostatavate detailplaneeringute  vastavuse
kontrollimine ldhteseisukohtadele, iildplaneeringule ja linnaehituslikele pdohimotetele;
arhitektuurinduete koostamine linna tellimusel koostatavatele ehitusprojektidele; elanike,
projekteerijate ja linna asutuste ndustamine arhitektuuri ja linnaehituse kiisimustes.

6. TOOULESANDED

6.1. Linnavalitsusele esitatud projekteerimistingimuste taotluste ja algmaterjalide
ldbivaatamine, vajadusel kohapeal olukorraga tutvumine ja linnapoolsete
arhitektuursete ja linnaehituslike tingimuste sOnastamine projekteerimistingimuste
koostamisel; projekteerimistingimuste eelndude ettevalmistamine.

6.2. Detailplaneeringute ldhteseisukohtade arhitektuursete ja linnachituslike pohimotete
sOnastamine; nendele pdhimotetele vastavuse jdlgimine planeerimismenetlustes.

6.3. Ehitusprojektide vastavuse kontrollimine projekteerimistingimustele, kehtestatud
planeeringutele jm; seisukoha viljendamine lubade ja teatiste jm menetluste kdigus,
sh riiklikus ehitisregistris.

6.4. Eskiiside jm ehitustegevuse kavandamise eeldokumentide ldbivaatamine,
seisukohtade viljendamine ja kooskdlastamine.

6.5. Projekteerimis- ja  ehitusalastele kiisimustele seisukohtade ja  vastuste
ettevalmistamine; vajadusel seotud linnavalitsuse eelndude koostamine.

6.6. Linna elanike, projekteerijate ja linnavalitsuse teiste asutuste ndustamine
projekteerimis- ja ehitusalastes kiisimustes.



6.7. Vajadusel objektide iilevaatamine kasutuslubade vormistamiseks, ehitiste vastuvotu
komisjonides osalemine ja aktide allkirjastamine.

6.8. Taotluste, avalduste, mirgukirjade, ettepanekute jms ldbivaatamine arhitektuursetest
ja linnaehituslikest pohimotetest ldhtuvalt ning vastuste koostamine vastavalt
seadustele ja teistele digusaktidele.

6.9. Uldplaneeringu ning teiste linna strateegiliste arengudokumentide koostamises
osalemine oma erialase padevuse ulatuses, sh arhitektuurne ja linnaehituslik analiiiis
ning pohimotete sdnastamine.

6.10. Linnavalitsuse  toorithmades, sh arhitektuurivoistluste ettevalmistamisel ja
labiviimisel ning linna objektide kavandamisel, osalemine.

6.11. Avalikku linnaruumi kavandatava linnamoobli, vidikevormide, skulptuuride,
vilisvalgustuse jm  rajamiseks vajalikus eeltdos osalemine; tingimuste
ettevalmistamine, projektide ldbivaatamine ja teostatud toode vastuvOtmisel
osalemine.

6.12. Peaarhitekti (direktori asetditja) assisteerimine arhitektuurses ja linnaehituslikus
analiiiisis planeerimis-, projekteerimis- ja ehitustegevuse protsesside juures;
vajadusel kirjalike seisukohtade ettevalmistamine seotud kiisimustes.

6.13. Asendab peaarhitekti (direktori asetditjat) tema puudumisel arhitektuuri ja
linnaruumi kiisimustes seisukoha viljendamisel.

6.14. ALPA direktori ja peaarhitekti (direktori asetditja) poolt mh ka suuliselt antud
ithekordsete tidiendavate iilesannete tditmine.

6.15. Tdidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja ametikohta
puudutavatest digusaktidest.

6.16. Vastab kirjadele, paringutele, selgitustaotlustele ja muudele osakonda saabunud
kirjadele;

6.17. Osaleb osakonna t66 kohta vajalike aruandluste koostamises;

6.18. Tagab talle teatavaks saanud &ri teabe konfidentsiaalsuse.

7. OIGUSED

Arhitektil on digus:

7.1 Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja dokumente
ALPA’lt ja teistelt ametiisikutelt ja asutustelt, maakasutajatelt, riiklikest
andmekogudest.

7.2 Saada oma t00ks vajalikku informatsiooni Narva Linnavalitsuse teistelt
struktuuritiksustelt.

7.3 Teha ettepanekuid koigis Narva linnaruumi ja linnale kuuluvaid ehitisi puudutavates
arhitektuursetes ja linnaehituslikes kiisimustes.

7.4 Saada t60 teostamiseks vajalikud t6ovahendid, sh isikukaitsevahendid.

7.5 Saada ameti- ja erialast tdiendkoolitust.

7.6 Saada oma t60ks vajalikku tehnilist abi, kirjandust, teatmematerjale.

7.7 Teha ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks.

7.8 Keelduda tdost, mis ei vasta tema erialasele pddevusele, milleks ta ei ole véljadpetatud
voi mille teostamiseks kasutatavad vahendid ei vasta eesmirgile ja/voi tehnilistele
nduetele.

8. KOHUSTUSED

Arhitektil on kohustus:



10.

8.1 Tdita talle pandud teenistusiilesandeid Oigeaegselt ja kvaliteetselt, tdita
sisekorraeeskirja, ametijuhendiga ning teiste digusaktidega talle pandud kohustusi
nduetekohaselt.

8.2 Oigeaegselt informeerida peaarhitekti (direktori asetiitjat) viimase osaluseta
vastuvoetud olulistest otsustest.

8.3 Vastutada oma ametijuhendi piires tema poolt koostatud dokumentide ja viljastatud
informatsiooni digsuse eest.

8.4 Vastutada seoses teenistusiilesannete tditmisega temale teatavaks saanud eraisikuliste
andmete ning juurdepidisupiiranguga teabe hoidmise eest.

8.5 Kasutada digeid, ohutus- ja tervisekaitsenduetele vastavaid toovotteid.

8.6 Kasutada heaperemehelikult ja sidéstlikult to0ks usaldatud tehnikat ja materjale
tookohustuste tditmiseks.

8.7 Tditma koiki talle pandud kohustusi ja toodiilesandeid, jargides tuleohutuseeskirja ja
tookaitsealaste digusaktide ndudeid.

8.8 Tagama, et tema td6 ei ohustaks tema ega teiste elu ja tervist.

8.9 Hoiduma tegudest, mis kahjustavad Narva linna, ALPA ja tema teenindatavate
isikute huve.

8.10T4ditma koiki otsese iilemuse voi teda asendava tootaja seaduslikke sh ka suuliseid
korraldusi ning muid ettendgematuid iilesandeid vastavalt vajadusele.

VASTUTUS

Arhitekt vastutab:

9.1 Talle pandud teenistuskohustuste oOigeaegse, kvaliteetse, ausa, tulemusliku ja
Oiguspérase tditmise eest.

9.2 Koostatavate dokumentide tegelikkusele, seaduslikkusele ja digusaktidele vastavuse
ning dokumentidele antud kooskdlastuste eest.

9.3 Tookorralduse reeglistiku ja teiste eeskirjade ning digusaktidega temale pandud
kohustuste tditmise ja seadusega ametnikele seatud piirangute rikkumise eest.

9.4 Teenistuse tottu temale teatavaks saanud info hoidmise ja sihipédrase kasutamise,
teiste inimeste eraisikuliste isikuandmete ning muu juurdepdisu piirangutega
informatsiooni hoidmise eest.

9.5 Temale hoiule antud vara heaperemeheliku kasutamise eest.

9.6 Avaliku teabe seadusest tuleneva avaliku teabe avalikustamise ning teabenduete
tditmise eest oma todvaldkonnas.

TAHTSAMAD KONTAKTID

10.1 Asutuse sees:

10.1.1 Peeter Tambu, peaarhitekt (direktori asetiditja), osakonna juhataja -
peeter.tambu@narva.ee; mobiil 57850810;

10.1.2 Karin Uustallo, vanemspetsialist personalikiisimustes — karin.uustallo@narva.ee;
mobiil 57190140.

11. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendi kaasajastamise ja muutuvate vajadustega kooskodlla viimise eesmirgil
vaadatakse ametijuhend osakonna juhi ja ametniku poolt 1dbi vihemalt iiks kord aastas
toimuva iga-aastase arenguvestluse ajal ning vajadusel muudetakse.



Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid vOi vajadus to0od iimber korraldada ulatuses, mis ei muuda ametikoha
pohieesmirki. Ametijuhendit voib muuta Ameti direktor ALPA pdohimédruse tditmiseks
vajalikust tookorraldusest voi osakonna juhi ettepanekutest ldhtuvalt. Ametijuhendi
muutmine ei muuda ametikoha tdotasu.

Kédesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jirgima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid:

/allkirjastatud digitaalselt, kuupdev allkirjas/

Tonis Kimmel, arhitekt



