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Narva Linnavalitsuse Arhitektuuri- ja Linnaplaneerimise Ameti
jarelvalve osakonna juhataja

AMETIJUHEND

1. AMETINIMETUS
Arhitektuuri- ja Linnaplaneerimise Ameti (edaspidi: ALPA) jéarelvalve osakonna juhataja.

2. ULDSATTED

Arhitektuuri- ja Linnaplaneerimise Ameti (edaspidi: ALPA) jarelvalve osakonna juhataja juhindub oma
to0s Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest; samuti Narva Linnavolikogu ja Linnavalitsuse
Oigusaktidest, ALPA pohimiddrusest, tookorralduse reeglistikust, ametniku eetikakoodeksist,
kiesolevast ametijuhendist ja ALPA t66d puudutavatest normatiivaktidest.

Jarelvalve osakonna spetsialist nimetatakse teenistusse ja vabastatakse teenistusest ALPA direktori

kaskkirjaga.

3. KOHT STRUKTUURIS
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Uksus: Jarelvalve osakond

Kellele allub: Jarelvalve osakonna juhataja allub ALPA direktorile.

Otseses alluvuses olevad ametikohad: Jarelvalve osakonna ametnikud ja to6tajad
Asendamised: Jarelvalve osakonna juhataja ajutise puudumise ajal tdidab tema kohustusi
ametnik, keda ALPA direktor médrab asendajaks. Asendamine mééaratakse igakordselt
vastavalt vajadusele. Asendamistasu eraldi ei arvestata. ALPA direktoril on digus médrata
jarelvalve osakonna juhataja direktori asendajaks tema draolekul, asendamistasu
arvestatakse.

Aruandekohustus: Jarelvalve osakonna juhataja on ametialastes kiisimustes
aruandekohustuslik, aruande kohustus tekib ALPA direktorilt vastava tooiilesande saamisel
ja/voi on seotud aastaaruannete koostamisega.

4. NOUDED AMETIKOHA TAITJALE
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Haridus, koolitus: Erialane kdrgharidus (magistrikraad voi sellega vordsustatud haridus);
Tookogemus: vihemalt 3-aastane tookogemus eriala valdkonnas;
Keeleoskus: Eesti keele oskus seadusega ettendhtud piires; vene keele oskus ameti
tookorralduses noutaval tasemel;
Arvuti kasutamise oskus: Teksti- ja tabeltootlusprogrammide ning Ameti valdkonnas
vajalike registrite ja andmekogude kasutamise oskused,;
Isiksuseomadused: Viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendamise oskus; Koostddoskus
ja hea suhtlemisoskus, sh suhtlemisel avalikkusega; Vdga hea labirddkimisoskus,
analiilisivoime; Oskus seada eesmarke, planeerida tooprotsessi ja koostodd linnavalitsuse
teiste osakondadega; Suutlikkus vdtta vastu otsuseid valdkonda puutuvate kiisimuste
lahendamisel.
Erinduded:

e Valdkonda reguleeriva seadusandluse pdhjalik tundmine;

e Auvalikku teenistust ja kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate

oigusaktide tundmine;
e Asjaajamiskorra pdhjalik tundmine ja rakendamise oskus;



Vajalike registrite ja andmekogude kasutamise oskus;

e Riigi pohikorra, kodanike Giguste ja vabaduste ning avaliku halduse organisatsiooni
reguleerivate digusaktide tundmine;

e Uldised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest ning teadmised ametikoha
toovaldkonnast eurointegratsiooni kontekstis;

e Ulevaate omamine riigi- ja kohaliku omavalitsuse infosiisteemidest;

5. AMETIKOHA POHIEESMARK

Juhataja koordineerib, korraldab ja kontrollib osakonna t66d ning teostab riiklikku jérelevalvet,
menetleb kasutus- ja ehitulubade taotlused, annab kasutus- ja ehitusload ning menetleb ja kannab
ehitisregistrisse kasutus- ja ehitusteatiste andmed, korrastab ehitisregistri andmed riigi ja linnavalitsuse
huvides Narva linna halduspiirkonnas.

6. TOOULESANDED

>

A\ VVVYY Y V V

v

VV VY VYV

Organiseerib ja vastutab osakonna todkorralduse ja todiilesannete korgetasemelise tditmise eest,
annab oma pédevuse piires kirjalikke ja suulisi korraldusi osakonna ametnikele ja kontrollib
nende tditmist;

Mairab kindlaks osakonna ametnike tooiilesanded, kohustused, vastutuse ning koostab ja
suunab direktorile Kinnitamiseks osakonna ametnike ametijuhendid, osaleb Ameti eelarve
projekti koostamisel, korraldab osakonna puhkuste graafiku ja asendamised;

Korraldab osakonda saabunud kirjadele, péringutele, ehitus-, Kkasutus-, teatiste- ja
selgitustaotlustele ning muudele dokumentidele menetlemist/vastamist ja kontrollib vastuste
andmist kehtestatud tihtaegadeks osakonna ametnike poolt; Vastab kirjadele, péringutele,
selgitustaotlustele ja muude osakonda saabunud kirjadele;

Lahendab muid kiisimusi, mis on seotud osakonna t66 korraldamisega ja kontrollimisega;
Koostab osakonna t66 kohta vajalikku aruandlust;

Esitab Ameti direktorile ettepanekuid osakonna ametnike lisatasude, preemiate médramise
kohta, puhkuste ajakava, tdienduskoolituste kohta ning esitab direktorile ettepanekuid osakonna
struktuuri ja koosseisu kohta;

Esitab direktorile ettepanekuid osakonna tehnilise taseme arenguks;

Osaleb Narva linna digusaktide koostamises osakonna padevusse kuuluvates kiisimustes;
Korraldab ja teostab kodanike vastuvottu;

Votab osa erinevate komisjonide to0st;

Otsustab, kas seoses kasutus- ja ehitusteatises mérgitud ehitise ehitamisega tuleb viia ehitis
nduetega vastavusse, voi kooskolastada ehitise kasutamine voi ehitamine padeva asutusega, voi
kaasata kinnisasja omanik voi kinnisasjaga piirneva kinnisasja omanik;

Seadusega ettendhtud juhtudel ldhtub kasutus- ja ehitusteatise menetlemisel kasutus- ja
ehitusloa menetlusest, sh kasutus- ja ehitusloa andmise menetluse tdhtajast, ja ehitusloa
andmisest keeldumise alustest;

Pohjendatud juhul nduab kasutus- ja ehitusteatise esitamist ehitise kohta, mis ei ole ettendhtud
seadusandluses;

Kontrollib esitatud elektrooniliselt v3i paberkandjal lubade voi teatiste taotluste nduetele
vastavust ja viib ldbi vajalikke menetlustoiminguid ning koostab vajalikud eelndud. Jétab
taotluse 1dbi vaatamata ning tagastab selle pohjendusega, kui esitatud dokumentatsioon ei vasta
nouetele; teeb vajadusel kanded ehitisregistris;

Maiérab kasutus- ja ehitusloal ehitisele korvaltingimused;

Pohjendatud juhul nduab kasutus- ja ehitusloa taotluse esitamist ehitise kohta, mis ei ole
ettendhtud seadusandluses;

Seadusandluses ettendhtud juhtudel keeldub kasutus- ja ehitusloa andmisest ning tunnistab
varem antud ehitusload kehtetuks;

Vajadusel teeb ehitisregistri paranduskanded:;

Valmistab ette linnavalitsuse istungile kasutus- ja ehitusloa andmise vdi andmisest keeldumise
otsuste eelndud koos pohjendustega ning ehituslubade kehtetuks tunnistamise otsuste eelndu;



Tagab talle teatavaks saanud é&ri teabe konfidentsiaalsuse.

Esitab taotlused kohtutéiturile;

Kontrollib sunniraha lackumist tihtajaks;

Korraldab ja teostab riikliku jarelevalvet kohaldades korrakaitseseaduses sitestatud riikliku
jarelevalve erimeetmeid korrakaitseseaduses sitestatud alusel ja korras vastavalt oma
padevusele ning téites selleks jargmisi iilesandeid:

1) chitise, sealhulgas kaldaga piisivalt ithendatud voi kaldaga funktsionaalselt seotud ehitise
ehitamise v0i ehitusprojekti  detailplaneeringule, kohaliku omavalitsuse eriplaneeringule,
projekteerimistingimustele vdi muudele chitise asukohast tulenevatele nouetele vastavuse
kontrollimine;
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2) ehitise vOi ehitamise nduetele vastavuse kontrollimine, sealhulgas ehitise kasutamiseelse
ohutuse kontrollimine;

3) ehitamise teatise voi ehitusloa olemasolu ja sellele kantud andmete tegelikkusele vastavuse
kontrollimine;
4) ehitise kasutusteatise vOi kasutusloa olemasolu ja sellele kantud andmete tegelikkusele

vastavuse kontrollimine;

5) ehitise kasutamise otstarbest tulenevalt selle korrashoiu ja kasutamise nouectele vastavuse
kontrollimine.

7. OIGUSED

Jarelvalve osakonna juhatajal on Gigus:
» Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja dokumente teistelt
ametiisikutelt ja asutustelt, maakasutajatelt;
Saada oma t66ks vajalikku informatsiooni To6andja teistelt struktuuritiksustelt;
Saada t60 teostamiseks vajalikud toovahendid, sh. isikukaitsevahendid,;
Saada ametialast tdiendkoolitust;
Saada oma t66ks vajalikku tehnilist abi, kirjandust, teatmematerjale;
Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;
Keelduda t60st, milleks ta ei ole viljadpetatud voi mille teostamiseks kasutatav tehnika ei vasta
tehnilistele nduetele.
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8. KOHUSTUSED

Jarelvalve osakonna juhatajal on kohustus:

» Tiita talle pandud teenistusiilesandeid Oigeaegselt ja kvaliteetselt, tdita sisekorraeeskirja,
ametijuhendiga ning teiste digusaktidega talle pandud kohustusi nduetekohaselt;

> Oigeaegselt informeerida direktori tema osaluseta vastuvdetud olulistest otsustest;

» Vastutada oma ametijuhendi piires tema poolt koostatud dokumentide ja viljastatud

informatsiooni digsuse eest;

Vastutada seoses teenistusiilesannete tditmisega temale teatavaks saanud eraisikuliste andmete

ning juurdepéisupiiranguga teabe hoidmise eest;

Kasutada digeid, ohutusnduetele vastavaid toovotteid;

Kasutada heaperemehelikult ja sddstlikult tooks usaldatud tehnikat ja materjale tookohustuste

taitmiseks;

Tditma koiki talle pandud kohustusi ja todiilesandeid, jargides tuleohutuseeskirja ja

tookaitsealaste digusaktide ndudeid;

Tagama, et tema t00 ei ohustaks tema ega teiste elu ja tervist;

Hoiduma tegudest, mis kahjustavad todandja voi tema klientide huve;

Téditma koiki otsese lilemuse voi teda asendava todtaja seaduslikke korraldusi ning muid

ettendgematuid llesandeid vastavalt vajadusele;
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9. VASTUTUS

Jarelvalve osakonna juhataja vastutab:

» Talle pandud teenistuskohustuste oOigeaegse, kvaliteetse, ausa, tulemusliku ja Giguspérase
tditmise eest;
Koostatavate dokumentide tegelikkusele, seaduslikkusele ja oOigusaktidele vastavuse ning
dokumentidele antud kooskolastuste eest;
Tookorralduse reeglistiku ja teiste eeskirjade ning digusaktidega temale pandud kohustuste
tditmise, ja seadusega ametnikele seatud piirangute rikkumise eest;
Teenistuse tottu temale teatavaks saanud info hoidmise ja sihipérase kasutamise, teiste inimeste
eraisikuliste isikuandmete ning muu juurdepéésu piirangutega informatsiooni hoidmise eest;
Temale hoiule antud vara heaperemeheliku kasutamise eest;
Avaliku teabe seadusest tuleneva avaliku teabe avalikustamise ning teabenduete tditmise eest
oma todvaldkonnas.
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10. TAHTSAMAD KONTAKTID
Ettevotte sees:
Kaie Enno, ALPA direktor — kaie.enno@narva.ee; tel 3599171, mob 5051107
Karin Uustallo, vanemspetsialist- karin.uustallo@narva.ee; mob 57190140

11. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendi kaasajastamise ja muutuvate vajadustega kooskolla viimise eesmérgil vaadatakse
ametijuhend osakonna juhi ja ametniku poolt 14bi vdhemalt iiks kord aastas toimuva iga-aastase
arenguvestluse ajal ning vajadusel muudetakse.

Kéesolevat ametijuhendit v3ib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t60d timber korraldada ulatuses, mis ei muuda ametikoha pohieesmirki. Ametijuhendit v3ib
muuta Ameti direktor ALPA pohimééruse tditmiseks vajalikust todkorraldusest lahtuvalt voi osakonna
juhi ettepanekutest lahtuvalt. Ametijuhendi muutmine ei ole koheselt eelduseks t66tasu muutumisele.

Kéesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jiargima selles ettendhtud
tingimusi ja ndudeid:

» « 2025.a

, jarelvalve osakonna juhataja

(allkiri)
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