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1.0LDOSA
l. l. Ametinimetus:
I .2. Uksus:
1.3. Otsene alluvus:
1.4. Vahetu alluvus:
1.5. Alluvad:
L6. Asendaja:

Narva Linna Sotsiaalabiamet

LI}INAARST

TERVISE- JA SOTSIAALOSAKOND

AMETIJUHEND

linnaarst
Sotsiaalabiameti tervise- ja sotsiaalosakond
direktor
direktor
tervise- ja sotsiaalosakonna ametnikud ja t06tajad
direktori poolt m&tratud ametnik

2. NOUDED AMETIKOIH TAITJALE
2.1. Haridus meditsiinialane kOrgharidus (arstiharidus, MD).
2.2. T66kogemus tervishoiu alal v6hemalt 5 aastat.
2.3. Keeleoskus eesti keele oskus seaduses setestatud tasemel, vene keele oskus

k6nesja kirjas.
2.4. Arvutikasutamise oskus kesktasemel, sealhulgas ametikohal vajalike teksti-

ja tabeltddtlusprogrammide ning vajalike andmekogude
kasutamise oskus, bilrootehnika kasutamise oskus.

2.5. Isiksuseomadused hea suhtlemisoskus, pingetaluvus, algatusvoime, otsustusv6ime,
vastutustunne, koost6tivalmidus, tasakaalukus ja usaldusviiIrsus.

2.6. Erin6uded pingetaluvus, head suhtlemis-, eneseviiljendus-, kuulamis-,
n6ustamis-, aja planeerimise oskused.

2.7. Muud - ametikoha tiiOvaldkonna reguleerivate Oigusaktide p6hjatik
tundmine ja rakendamise oskus;
- avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate 6igusaktide tundmine ja rakendamise oskus;
- kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate 6igusaktide
tundmine ja rakendamise oskus;

3. TEEMSTUSi}LESANDED
3.1. Tervise- ja sotsiaalosakonna (edaspidi osakond) t66 juhtimine ja korraldamine ning osakonna

teenistujate poolt neile pandud teenistuskohustuste tilitmise tagamine.
3.2. Osakonna teenistujatele t60alaste juhiste ja korralduste andmine ning osakonnasisese tdttjaotuse

mtiiiramine, osakoma teenistujate ametijuhendite perioodiline tile vaatamine ja korrigeerimine
vastavalt teenistusiilesannete muutumisele.

3.3. Eakateja puuetega inimeste 6igusteja heaolu tagamine n6ustamise, sotsiaalteenustele suunamise
ning muu abi andmise kaudu.

3.4. Abivajava isiku kohta laekunud informatsiooni vastuvOtmine, probleemi olemuse
viiljaselgitamine ja edastamine osakonna teenistujale vastavalt tdrtiiseloomule ja -iilesannetele.

3.5. Abivajavast isikust teada saamisel abivajaduse hindamineja abi osutamine.

Ttiiiandja nimi:



3.6. Sotsiaalteenuste ja -toetuste taotlejate poolt esitatud andmete oigsuse ja nende majandusliku
olukorra kontrollimine, paringute tegemineja vajadusel koduk0lastuste tiostamine. 

-

3.7. Hooldusvajadusega isikutele vajalike teenuste korraldamine koost66s sotsiaal- ja
tervishoiuasutustega.

3.8. Ravikindlustusega hOlmamata inimeste arstiabija haiguseid valtivat tegevuse korraldamine ning
nakkushaiguste Ievikut t6kestavaid meetmete rakendamine.

3'9. Rahvatervise seaduse $ l0 tulenevate Narva linna kohaliku omavalitsuse tilesannete
korraldamine; rahvatervise seaduse $ I I tulenevate iilesannete t?iitnine; riigi ja kohalike
omavalitsusorganite tervishoiualaste digusaktide uiitmise korraldamine.

3.10' Riigi-, munitsipaal- ja eraomandis olevatel territooriumidel, ehitistel ja rajatistel tervisekaitse
6igusaktide tiiitrnise kontrollimine ning 6igusaktide rikkumise korral ettevotte, asutuse v6i
organisatsiooni juhtkonnale v6i fliiisilisele isikule ettepaneku rikkumise korvaldamiseks
tegemine.

3.11. Narva linna kohaliku omavalitsuse organite Oigusaktide, maaruste ja otsuste uiitmise
kindlustamine oma pldevuse piires.

3.12. Kohalikule omavalitsusele v6i teisele piidevatele organitele ettepanekute esitamine elukeskkonna
seisundi parandamiseks ja tervise edendamiseks linnas.

3.13. Teenistujate ja hallatava asutuse tiiiitajate ndustamine tervishoiu ktisimustes ja ekspertarvamuse
koostamine;

3. 14. Narva Linna Sotsiaalabiameti aastaeelarve koostamises osalemine.
3.15. Sotsiaat-ja tervisevaldkonna arenguprojektides osalemine oma pldevuse piires.
3.16. Osakonna padevusse kuuluvates kiisimustes Narva linna Oigusaktide eeln6ude koostamises

osalemine.
3'17. Sotsiaalteenuste ja -toetuste taotlejate andmete, seotud isikute, vajaliku teabe, taotlusteja otsuste

sisestamine riikliku sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistrisse (STAR).
3.18. T66 dokumendiregistris ning teistes totiks vajaminevates registrites.
3.19. PZiringute tegemine erinevatesse andmebaasidesse oma piidevuse piires;
3.20. Kirjade, paringuteja laekunud avaldustele vastuste koostamine ning allkirjastamisele edastamine.
3.21. Koost66 tegemine ja informatsiooni edastamine Sotsiaalabiameti teistele teenistujatele

juhtumitest, mille lahendamiseks on vajalik sotsiaalteenuste v6i muu abi osutamine v6i lastekaitse
sekkumine.

3.22. Koost66 Terviseametiga ja muu tervishoiuasutustega.
3.23. Koos166 riigi- ja kohaliku omavalitsuse ametiasutustega ning teiste asutustega klientide

probleemide lahendamiseks.
3.24. Narva linna tervishoiualaste statistiliste andmete kogumine ja analtiiisimine.
3.25. Statistikaksja aruandluseks vajalike andmete kogumine, aruannete koostamine ja esitamine.
3'26. Narva Linna Sotsiaalabiametit puuduvates kiisimustes Narva Linnavalitsuse ja Linnavolikogu

ning selle komisjonide istungitel osalemine.
3.27. T66alastel koosolekutel, Umarlaudadelja teistel kohtumistel osalemine.
3.28. Euepanekute tegemine sotsiaalhoolekande ja tervishoiu alase t66 paremaks korraldamiseks oma

pSdevuse piires.
3.29. Sotsiaalhoolekandealase td6ga seotud iihekordsete 0lesannete taitmine.

4. OIGUSED
Linnaarstil on 6igus:
4.1. teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;
4.2. saada teenistusiilesannele tiiitmiselG vajalikku informatsiooni ja dokumente teistelt ameti

t60tajatelt;
4.3. voimalusel saada teenistuskohustuste ttiitmiseks vajalikku ametialast taienduskoolitust;
4.4. saada teenistusiilesannete fiiitmiseks vajalikke tdiivahendeid, arvuti- ja biirootehnikat ning

tehnilist abi nende kasutamisel.



5. KOIIUSTUSED
Linnaarst on kohustatud:
5.1. kasutamaOigeid,ohutusn6uetelevastavaidt60v6tteid;
5.2. kasutama heaperemehelikult ja siilistlikult td6ks usaldatud tehnikatja materjale tddkohustuste

tiiitmiseks;
5.3 ttiitma koiki talle pandud kohustusi ja teenistustilesandeid, jargides tuleohutuseeskiia ja

t06kaitsealaste 0igusaktide n6udeid;
tagama, et tema t66 ei ohustaks tema ega teiste elu ja tervist;
hoiduma tegudes! mis kahjustavad ttiiiandja v6i tema klientide huve;
teitma ametijuhendiga siitestatudja iihekordseid teenistusiilesandeid 6igeaegseltja konektselt;
pidama kinni tule- ja tddohutusn6uetest ning t66korralduse reeglitest;
mitte avalikustama talle teenistusiilesannete tAitmise keigus teatavaks saanud konfidentsiaalset
informatsiooni;
jargima tiihja laua printsiipi, st parast t66d ruumist lahkumisel k6rvaldama laualt jm
n6htavatest kohtadest kOik dokumendid ja andmekandjad;
osalema oma tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;
hoiduma tegudest, mis takistavad teistel totitajatel teenistuskohustuste t[itmist v6i kahjustavad
tema v6i teiste isikute elu, tervist voi vara.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

6, VASTUTUS
Linnaarst vastutab:
6.1 . oma kohustuste siiillise rikkumisega tekitatud kahju eest;
6.2. Narva Linna Sotsiaalabiameti p6himeiiruses! tdOkorralduse reeglitest ning muudest asutuses

kehtivatest haldusaktidest ja kiesolevast ametijuhendist tulenevate teenistustilesannete
nduetekohase, 6igeaegse ja konektse Uiitmise eest;

6.3- temale tdiseks kasutamisek tile antud vara sihiplrase kasutamise ja slilivuse eest;
6.4. hoidma saladuses iilesannete tiiitmise kligus teatavaks saanud isikuandmeid (sh eriliigilisi

isikuandmeid), lihtuma Euroopa Parlamendi ja N6ukogu Maiirusest (EL) 20161679
(isikuandmete kaitse tlldmii[rus) ja isikuandmete kaitse seadusestr, sh Iinnaarst on kohustatud
koguda ja todtlema isikuandmed lubatud eesmlrkidel ja tingimustel, isikuandmeid kogutakse
uipseltja selgelt kindlakm[iiratud ning 6iguspiirastel eesmlirkidel ega t66delda hiljem viisil,
mis on vastuolus isikuandmete t66tlemise eesmiirkidega;

6.5. hoidma teenistussuhte kehtiwse ajal kui ka parast teenistussuhte lopetamist saladuses 16,0
kiiigus teatavaks saadud konfidentsiaalset informatsiooni, v[listada nende sattumise k6rvaliste
isikute k2itte. Konfidentsiaalse teabe avalikustamine vdib kaasa tuua seadusega setestatud
vastutuse kohaldamise saladuse hoidmise kohustuse rikkumise eest.
Konfi dentsiaalsusn6ue on fiihtajatu.

6.6. ttidtervishoiu-, tOdohutuse-ja tuleohutusn6uete tiiitmise eest oma t66kohal.

7. AMETIJI]HENDI MIruTMINE
7.1. Ametijuhend vaadatakse liibi vastavalt vajadusele;
7.2. Ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad 6igusaktid v6i ilmneb vajadus tddkonalduse

muutmiseks ja,/v6i tfipsustamiseks.

Kinnitan, et o etijuh iga tuWunud ning kohustun seda taitma.

/-./ oo a2e6
/ametniku nimi, allkiri, kuupZiev/
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