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1. ULDOSA

1.1. Ametinimetus: vanemspetsialist

1.2. Otsene alluvus: direktor

1.3. Vahetu alluvus: direktor

1.4. Alluvad: puuduvad

1.5. Asendaja: direktori poolt médratud ametiisik

2. NOUDED AMETIKOHA TAITJALE

2.1. Haridus pedagoogiline, juriidiline vdi sotsiaaltdd alal kdrgharidus ning
perendustamise/pereteraapia voi perelepitaja tdienduskoolituse
ldbiviimine

2.2. Keeleoskus eesti keele oskus seaduses siitestatud tasemel, vene keele oskus
kdnes ja kirjas

2.3. Arvutikasutamise oskus  ametikohal vajalike teksti- ja tabeltdtlusprogrammide ning
biirootehnika kasutamise oskus; iilevaate omamine riigi- ja
kohaliku omavalitsuse infosiisteemidest ning registrite ja
andmekogude kasutamise oskus.

2.4. Isiksuseomadused koostdo-, meeskonnato- ja hea suhtlemisoskus

2.5. Erinduded pingetaluvus, head suhtlemis-, eneseviiljendus-, kuulamis-,
ndustamis-, aja planeerimise oskused

2.7 Muud avaliku halduse organisatsiooni ja avaliku teenistusest

3. TEENISTUSULESANDED
3.1. Perendustamine.

reguleerivate digusaktide tundmine ja rakendamise oskus;
asjaajamise tundmine.

3.2. Perekonnas hooldamise lepingute ettevalmistamine ja vormistamine.

3.3. Hoolduspere vanema toetuse médramine ja isiklike kulude katteks seadusandluses ettenihtud
vahendite eraldamine ja korraldamine.

3.4. Jarelevalve teostamine hooldusperedes hooldamisel olevate laste iile.

3.5. Arvestuse pidamine asendushooldusteenusel viibivate laste iile, informatsiooni ja andmete
sisestamine ning juhtumiplaanide koostamine andmeregistris STAR.

3.6. Jdrelevalve teostamine asendushooldusel viibivate laste iile koostdds teiste institutsioonidega.

3.7. Asendushooldusel oleva lapse ja tema bioloogiliste vanemate vahelise suhtlemise korraldamine.

3.8. Nousoleku andmine asendushooldusel viibiva lapse reisile lubamiseks ja ajutiselt perekonda

votmiseks.
3.9. Kodukiilastuste teostamine
kasvatamise tingimusi.

-

J

10.

hindamaks pere toimetulekuvdimet ning lapse hooldamise ja

Asendushooldusel olevatele lastele isikut tdendavate dokumentide ja sotsiaaltoetuste

vormistamine, arvelduskontode avamine ja tehingute tegemine kontodelt, rahastamise
korraldamine (teenuseosutajate arvete kontrollimine; arvestamine STAR-is) ning vajalike
lepingute sdlmimise korraldamine.



3.11. Dokumentide kogumine ja ettevalmistamine avalduse esitamiseks kohtule asendushooldusel
oleva lapse kiisimuses, kohtuprotsessil osalemine oma péddevuse piires.

3.12. Kohtu ndudel arvamuste koostamine asendushooldusel olevaid lapsi puudutavates
kiisimustes, kohtuprotsessil osalemine.

3.13. Kirjade koostamine ja lackunud avaldustele vastamine oma pédevuse piires.

3.14. Statistikaks ja aruandluseks vajalike andmete kogumine, aruannete koostamine ja esitamine
oma pidevuse piires.

3.15. To6 riigi-, kohaliku omavalitsuse ja teiste asutustega oma pidevuse piires.

3.16. To6 dokumendiregistri, riikliku sotsiaalteenuste ja-toetuste andmeregistri (STAR) ning teiste
teenistuseks vajaminevate registritega.

4. OIGUSED

Vanemspetsialistil on digus:

4.1.teha ettepanekuid tdovaldkonda reguleerivate Oigusaktide vastuvdtmiseks, muutmiseks voi
tithistamiseks;

4.2. saada tddalast supervisiooni vastavalt osakonna rahalistele vdimalustele kooskdlastatult vahetu
tilemusega:

4.3.saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke t6ovahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist abi
nende kasutamisel;

4.4 saada teenistuseks vajalikku eri-, kutse- ja ametialast koolitust ja kirjandust vastavalt omavalitsuse
rahalistele vdimalustele kooskdlastatult vahetu tilemusega;

4.5.saada oma tooks vajalikku informatsiooni ja dokumente linnavalitsuse ametnikelt ning teistelt riigi-
ja kohaliku omavalitsuse asutustelt vastavalt seadustes kehtestatud korrale.

5. VASTUTUS

Vanemspetsialist vastutab:

5.1.  kéesolevast ametijuhendist ja omavalitsuse pdhimidrusest tulenevate kohustuste ja
teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. seoses teenistusiilesannete  tditmisega  teatavaks saanud  isikuandmete  ning
juurdepédésupiiranguga teabe hoidmise eest;

5.3.  lildsusele viljastatava informatsiooni digsuse eest;

5.4.  avaliku teenistuse seadusega ametnikele seatud piirangute jargimise eest;

35 teenistusiilesannete tditmiseks antud vara heaperemeheliku ja otstarbeliku kasutamise eest;

5.6.  oma kvalifikatsiooni sdilimise ja tdiendamise eest.

6. AMETIJUHENDI MUUTMINE

6.1.  ametijuhend vaadatakse lébi vastavalt vajadusele;

6.2.  ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad Oigusaktid vo&i ilmneb vajadus
tockorralduse muutmiseks ja/voi tipsustamiseks.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda tditma.

Nae Peenimo ALAZ— i5.00. 2012

/amemi@lnimi, allkiri, kuupdev/ 7

(3]



