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Narva Linnavalitsuse Linnamajandusameti
jurist-korrakaitseteenistuse juhi
AMETIJUHEND

I. ULDSATTED

Ametnik: DMITRI DJAKOV

Ametikoht: Narva Linnavalitsuse Linnamajandusamet
Ameti alliiksus: Korrakaitse teenistus

Ametikoha nimetus: jurist-korrakaitseteenistuse juht

Tegevusvaldkond: Korrakaitse teenistuse tegevuse koordineerimine ja t60 korraldamine,
korrakaitse ja haldusmenetlust puudutavates kiisimustes noustumine.

Toailesandeid annab ja nende tditmist kontrollib: linnamajandusameti direktor

Alluvad: korrakaitse teenistuse ametnikud

Asendab: direktorit, korrakaitse teenistuse ametnikke voi direktori poolt madratud teenistujat
Asendaja: ameti direktori poolt méaratud teenistuja

Oma todiilesannete tditmisel juhindub ametnik eelkdige tema t66d reguleerivatest digusaktidest,
Ameti tookorralduse reeglistikust ja kdesolevast dokumendist

II. TOOULESANDED

Jurist-korrakaitseteenistuse juhi (edaspidi juht) teenistusiilesanneteks on:
2.1 teenistuse igapdevase t60 koordineerimine ja korraldamine;
2.2 teenistuse vastutusvaldkondades projektide ja arengukavade viljatootamisel ja
realiseerimisel osalemine;
2.3 teenistuse tegevust puudutava informatsiooni kogumine ja siistematiseerimine;
2.4 teenistuse vastutusvaldkondades lepingute eelndude ettevalmistamine;
2.5 Ameti eelarve viljatéotamises osalemine;
2.6 Ameti eelarvest teenistusele eraldatavate rahaliste vahendite sihipdrase kasutamise
tagamine;
2.7 teenistuse vastutusvaldkondades ettepanekute esitamine Ametile ja Linnavalitsusele;
2.8 elanike vastuvotmine teenistuse tegevust puudutavates kiisimustes;
2.9 isikute konsulteerimine ja teavitamine teenistuse vastutusvaldkondadesse kuuluvates
kiisimustes;
2.10 korrakaitse ja haldusmenetluse valdkonnaga seotud dokumentide koostamine;
2.11 Ameti teenistujate korrakaitse ja haldusmenetlusega seotud kiisimustes;
2.12 kohtuviline menetlus (dokumentide ettevalmistamine tiaitemenetluseks,
Linnamajandusameti huvide esindamine tiditemenetluses);
2.13 Ameti direktori antud korralduste tditmine voi tditmist takistavatest asjaoludest kohene
teavitamine ja ettepanekute tegemine takistuste kdrvaldamiseks.



2.14 Teiste llesannete tditmine, millised ei ole kirjeldatud kdesolevas dokumendis, kuid

milliste lilesannete tditmine tuleneb kehtivast seadusandlusest, tookorralduse reeglistikust
vOi Ameti direktori poolt antud korraldustest.

II1. OIGUSED

Juhil on digus:

3.1. teha Ameti direktorile ettepanekuid oma ametikohustustesse kuuluvate kiisimuste
esitamise kohta arutamiseks rinna juhtkonnale;

3.2. poorduda info saamiseks ja tegevuse koordineerimiseks kohaliku omavalitsuse teiste
teenistujate poole;

3.3. poorduda tooks vajaliku info saamiseks ja vahendamiseks asjaomaste asutuste ja isikute
poole;

3.4. teha ettepanekuid ameti valdkondadega seonduvate digusaktide véljatootamiseks,
muutmiseks voi kehtetuks tunnistamiseks;

3.5. taotleda enda suunamist kvalifikatsiooni tdstmise eesmérgil sellekohastele koolitustele;

IV. VASTUTUS

Juht vastutab:

4.1. tema kohustuste hulka kuuluvate iilesannete nduetekohase ja korrektse tditmise eest;

4.2.  tema kasutusse antud linnavara ja dokumentide korrasoleku ja sédilimise eest;

4.3.  t00 tottu teatavaks saanud konfidentsiaalse info hoidmise eest;

4.4.  Ameti ruumide tule- ja todohutusnduetest, todkorralduse reeglistikust ja heakorrast

Kinnipidamise eest.
V.  KVALIFIKATSIOONINOUDED

Juhil peab olema:

Narva Linnavolikogu 23.04.2015 maéédruse nr 13 ,Nouded ametnike haridusele,
tookogemusele, teadmistele ja oskustele® nduetele vastav kdrgharidus;

vihemalt 3-aastast ameti vOi teenistuse juhtimise kogemust;

vihemalt 5 aastast teenistuskogemust tippametnike pdhigruppi kuuluval vai valitaval
ametikohal kohaliku omavalitsuse asutuses;

vahemalt 5-aastast riikliku jérelevalve ja vadrteomenetluse alast téokogemust.

arvuti kasutamise oskus;

eesti keele oskus C1 tasemel,

vene keele oskus ameti tookorralduses noutaval tasemel;

véga hea suuline ja kirjalik eneseviljendamise oskus;

koostodoskus ja hea suhtlemisoskus, sh suhtlemisel avalikkusega;

viga hea labirddkimisoskus, analiiiisivdime;

teksti- ja tabeltootlusprogrammide ning Ameti valdkonnas vajalike registrite ja
andmekogude kasutamise oskused:;

oskus seada eesmirke, planeerida todprotsessi ja koostddd linnavalitsuse teiste
osakondadega;

suutlikkus votta vastu otsuseid valdkonda puutuvate kiisimuste lahendamisel.



Juht peab:

VI.

tundma pdhjalikult riigi pohikorda, kodanike digusi ja vabadusi, avaliku halduse
organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivaid digusakte;

tundma pohjalikult kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivaid digusakte;

teadma, kuidas ja millal rakendada korrakaitseseaduses ja eriseadustes sitestatud
meetmeid;

teadma, kuidas teostada avalikus kohas kiitumise nduete iile jirelevalvet; millal on
vajadus sekkuda korrarikkumisele;

teadma pohjalikult karistusdigust ja védrteomenetlust reguleerivaid oOigusakte,
asjaajamiskorda ja oskama seda rakendada;

teadma pohjalikult haldus- ja tsiviilkohtumenetlust reguleerivaid digusakte.

uldiselt teadma Euroopa Liidu institutsioonidest ning ametikoha to6valdkonnast
eurointegratsiooni kontekstis;

omama tiilevaadet riigi ja kohaliku omavalitsuse infosiisteemidest.

AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid
vOi vajadus t60d timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud oma ametijuhendiga ning kohustun jilgima sellega ettendhtud
tingimusi ja ndudeid.

Dmitri Djakov, jurist-korrakaitseteenistuse juht

(allkirjastatud digitaalselt, kuupdev digiallkirjas)



